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PROFIL 
 

 

 
Die Initiatoren 
 
 
Dr. Katrin Schickhoff     
Unternehmensinhaberin      
 
Dr. Schickhoff – Projektmanagement für Experten  

• Training & Entwicklung     
• Coaching       

 
 
       
Markus Hübsch 
Unternehmensinhaber 
 
NETTANK – Markus Hübsch 
Dienstleister, Netzwerker & aktiver Begleiter 

• Unternehmensentwicklung 
• Vertrieb & Marketing 
• Projektmanagement 
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Werden Sie zum Dirigenten Ihrer Projekte 
 

Leistungsspektrum: 
 
Umsetzungsbegleitung / aktive Begleitung im Projektalltag 

• „Gelerntes umsetzen und Integration einer Projektlandschaft innerhalb der Firmen-
Struktur“ 

 
Individuelles Einzel- bzw. Team-Coaching 

• individuelles Coaching und Beratung für Projektleiter:innen, Teams und Firmen 
• maßgeschneiderte Unterstützung für Ihren Erfolg 

 
Moderation              

• Erweiterung Ihrer Perspektiven 
• externe Moderation für komplexe Entscheidungen 

 
Individualangebote  

• im Bereich Beratung und Unterstützung  
 
 
 
 
 
 
 
 
Fachliche Leitung: 
Frau Dr. Katrin Schickhoff 

• Cert. Senior Project Manager IAPM 
• Neurowissenschaftlich-systemischer Coach 
• Zert. Trainerin und Beraterin BCVT 

 
Vor Ort Repräsentanz:  
Markus Hübsch  

• Cert. Senior Project Manager IAPM 
• erste Anlaufstelle hier im Süden Deutschlands 
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Ihre Coaches und Begleiter  
(zzgl. weiterer Experten aus dem breit gefächerten Netzwerk) 
 

Dr.-Ing. Katrin Schickhoff  
ist Coach, Trainerin und Moderatorin aus Leidenschaft. Geht systematisch und analytisch 
vor in Ihrer Geschwindigkeit und Sprache. 
 
Tätigkeiten und Erfahrungen  
ab Juli 2000   Dr. Schickhoff – Projektmanagement für Experten - Beraterin 

für Strategie, Projektmanagement, Kommunikation und 
Teamführung für Projektleiter:innen und Führungskräfte  

 
Projektmanagement - Basistraining: klassisch, agil, hybrid  
Projektleiterausbildung in 5 Modulen, zertifiziert von der IAPM  
Kunden: blue energy Consulting GmbH Berlin, CCDM GmbH 
Potsdam, Bittner+Krull Softwaresyteme GmbH München, 
GEWOBAG, Duale Hochschule Gera/ Eisenach, IHK Akademie 
München Westerham, Wissenschaftliche Gerätebau Dr.-Ing. 
KNAUER GmbH Berlin, Landeshauptstadt München, 
microrestist technology GmbH Berlin, Otto von Guericke 
Universität Magdeburg, Paritätische Akademie, STADT UND 
LAND Wohnbauten GmbH, SECOPTA GmbH, targenomix 
GmbH Potsdam, TU München, Universität Potsdam, 
Wirtschaftsregion Lausitz  

 
ProjektleiterCoaching: Einzelpersonen und Teams  
Kunden: Projektleiter Stadler Pankow GmbH, IBB Businessteam 
GmbH, GWG München, URBAN PLAN GmbH, Landkreis 
Potsdam Mittelmark  

 
Unternehmer- und Gründercoaching: Strategie entwickeln,

 Businessplan schreiben, Umsetzung planen und begleiten  
Kunden: IAP e.V., IfG GmbH, Laytec AG, SenTech instruments 
GmbH, picoquant GmbH u.a.  
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Moderation von Workshops mit Umsetzungsbegleitung  
Kunden: IfG Institut for scientific instruments GmbH Berlin, 
Brot für die Welt Berlin, EFDS e.V. Dresden, STADT UND LAND 
Wohnbauten GmbH Berlin, Landeshauptstadt Potsdam  

 
Jan. 2017 – Mai 2018  Geschäftsführerin des Instituts für Angewandte Photonik e.V., 

Teilzeit, 12 Mitarbeiter 
Jan. 1999 – Juni 2000  Geschäftsbereichsleiterin „Projektträger“ und stellv. Leiterin 

der Geschäftsstelle Berlin der Fraunhofer Management GmbH  
Jan. 1994 – Juni 2000  Beraterin und Projektleiterin bei der Fraunhofer Management 

GmbH in Berlin u.a. Projektträgerschaft für das 
Umweltförderprogramm Berlin Projektträgerschaft für die 
Senatsverwaltung für Wirtschaft für hochinnovative 
technologieorientierte Unternehmen  

Mai 1991 – Dez. 1993  Projektförderung im Bereich medizinische Forschung für das 
Bundes-ministerium für Forschung und Technologie bei der 
GSF Forschungszentrum für Umwelt und Gesundheit mbH in 
München Verbundforschung „Public Health“ und 
„Wissensbasen in der Medizin“  

Sept 1989 – April 1991  Forschungsförderung im Bereich Medizintechnik beim 
Ministerium für Gesundheitswesen der DDR und ab 3.10.90 im 
Geschäftsbereich des Bundesgesundheitsministeriums  

 
Mitgliedschaft in Organisationen  
Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement (GPM) 
Institut für angewandte Photonik e.V.  
International Association of Project Managers (IAPM)  
OpTecBB e.V. Kompetenznetz Optische Technologien Berlin-Brandenburg 
 
Fachliche Qualifikation & Ausbildung 
2022     TRIZ Theorie des rationellen Erfindens Level 1 und 2  
2020     Zert. Life online Trainerin  
2019     Neuro-systemische Coach  
2015     Theory of constraints Grundlagen  
2015     Agile Methoden im Projektmanagement  
2013     Cert. Senior Project Manager IAPM  
2012     Zert. Projektmanagerin IPMA Level C  
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2005   Seminarziele sicher erreichen – Erlebnisorientiertes Lernen mit 
Outdoor-Elementen  

1999   Zertifizierte Trainerin für Kommunikation, Verkauf und 
Projektmanagement  

1997   Projektleiterschulung der Deutschen Gesellschaft für 
Projektmanagement  

1996   Projektmanagementfachfrau der Deutschen Gesellschaft für 
Projektmanagement  

 
Sept 1986 – August 1989  TU Ilmenau Forschungsstudium Neuronale Netze,  

Abschluss Dr.-Ing. für Biomedizinische Kybernetik (gut)  
Sept 1982 – August 1987  Technische Universität Ilmenau  

Studium Biomedizinische Kybernetik und Bionik 
Abschluss Dipl.-Ing.  

Sept 1981 – August 1982  VEB Steremat Berlin  
Studienvorbereitendes Praktikum und berufsbegleitende 
Facharbeiterausbildung; Abschluss Elektromechanikerin 

 
Markus Hübsch 
ist überzeugter Netzwerker, Dienstleiter & aktiver Begleiter in den Bereichen 
Unternehmensentwicklung, Vertrieb & Marketing sowie Projektmanagement. 
 
Tätigkeiten und Erfahrungen  
ab 2026   NETTANK 
    Dienstleister, Netzwerker & aktiver Begleiter 
     

Unternehmensentwicklung 
Unternehmensstruktur und Optimierung, Internationalisierung, 
QM Systeme nach ISO, Fördermittel, Entwicklung bzw. 
Anpassung von Geschäftsmodellen, Erstellung und 
Vorbereitung von Wachstumsstrategien, 
Innovationsmanagement und -prozess 
 

    Vertrieb & Marketing 
Support und aktive Begleitung Ihrer Vertriebs- und 
Marketingaktivitäten, Aufbau von Vertriebs- und 



 
 

@ Dr. Schickhoff Projektbüro Süd        Seite 6/9; Stand: 03.2026 

Marketingstrukturen, Übernahme von Vertretungen und 
Repräsentanzen, Organisation und Umsetzung von Events und 
Messen 

 
    Projektmanagement 

Aufbau und Planung Ihrer PM Landschaft inkl. Einführung 
passender PM Tools, Übernahme von externer Projektleitung, 
Schulung und Training im Bereich PM 

 
2018 – 2025   KABTEC 
    Direktor Vertrieb & Marketing – Prokurist - Vorstand 
2016 – 2018   Grimmeisen Licht 
    Vertriebs- und Projektmanager / Sales Manager Internation 
2012 – 2016   el-spec 
    Business Development 
2004 – 2012   KATHREIN-Austria 
    Vertrieb& Marketing – Vertriebsleitung Sonderprojekte 
2002 – 2004   katek 
    Assistent der Vertriebsleitung 
 
Mitgliedschaft / aktive Gestaltung 
Event Rosenheimer Vertriebsmeeting in Kooperation mit der TH Rosenheim 
Event inn-sights in Kooperation mit dem BVMW 
Netzwerk Innovative Projektleiter an der IHK Feldkirchen-Westerham 
 
Fachliche Qualifikation & Ausbildung 
2026     Cert. Senior Project Manager (IAPM)  
2014    Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers (IHK) 
2013    Die neue Führung – mit Herz & Verstand 
2008     Qualifizierung zum Projektleiter (IHK) 
2006     Betriebswirtschaft kompakt (IHK) 
1998 – 2002   FH Rosenheim, Studiengang Betriebswirtschaft 
1997 – 1998   Zivildienst bei diakonischen Werk 
1995 – 1997   Ausbildung zum Industriekaufmann 
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Unser Ziel für Sie: 
Es geht nicht um WISSEN, es geht um KÖNNEN. 
 
Dafür analysieren und schärfen wir 

• die Klarheit über das Verständnis von Rollen, Verantwortungen und Kompetenzen 
aller Projektbeteiligten 

• die Ziele von Projekten im Umfeld Ihres Unternehmens 
• das Verständnis bzgl. verschiedener Handlungsoptionen – auch in den 

verschiedenen Projektphasen - und entwickeln diese weiter  
 
Wir trainieren, um 

• Methoden sicher zu beherrschen und anzuwenden und so Klarheit zu erreichen 
• die Kommunikation in Projekten klar, eindeutig und sicher zu machen  
• das Selbst- und Zeitmanagement bezogen auf die Projektarbeit besser zu 

organisieren und ggf. Schwachstellen zu verändern 
• die Effektivität und Effizienz von Meetings und Besprechungen zieldienlich zu 

entwickeln 
 
Wir begleiten, um 

• das alles umzusetzen 
 
 

Methoden  
(beispielhaft) 
Nach Erarbeitung des klaren Ziels, das im Verlauf der Zusammenarbeit nachjustiert und 
aktualisiert werden kann/soll,  erfolgt die Analyse der Projektmanagement-, Arbeits- und 
Kommunikationsweise durch Beobachtung und Gespräche; hierbei werden Erfolgsfaktoren 
und kritische Entscheidungen besonders analysiert. Im Gespräch wird zu den Themen 
Rollen, Kompetenzen und Verantwortungen gearbeitet. Individuelle Stärken werden 
ermittelt und Strategien entwickelt, wie diese am besten im Projektalltag einzusetzen sind. 
Die möglichen Veränderungen und Konsequenzen werden geplant.  
In weiteren Terminen werden wir intensiv zum Thema Kommunikation, Gesprächsführung 
und Moderation arbeiten, z.B. Entscheidungsverfahren, Einwandbehandlung, Ablauf der 
Metaebene in Gesprächen, Methoden der Soziokratie und Konsensbildung. 
Kommunikation in Konfliktsituationen sowie Fragetechniken um den Projektstand objektiv 
bestens zu erfassen, sind wesentlicher Bestandteil. Hier kann es auch sinnvoll sein, wenn 
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der Coach ein Meeting als Beobachter begleitet und an alle Teilnehmenden ein Feedback 
gibt. In regelmäßigen Gesprächen und Reflexionen werden das Umsetzen sowie die Erfolge 
und Stolpersteine bewusst gemacht. Für erkannte Stolpersteine werden Lösungswege 
erarbeitet. 
 
Das Coaching wird als Hilfe zur Selbsthilfe vorbereitet, denn Lösungen, die 
Coachingklienten selbst erarbeiten, sind oft sicherer im Umsetzen. 

 
Nutzen 
für Sie als Unternehmen 

• Neutraler Blick von außen 
• Flexibel. Projektbezogen. Auf Augenhöhe. 
• Hands-on Mentalität statt Powerpoint-Show 
• Breite Erfahrung für anspruchsvolle Phasen (Fr. Dr. K.Schickhoff mit über 25 Jahren 

Erfahrung im Bereich Coaching/Training/Technologien und Hr. M.Hübsch mit über 
23 Jahren Industrieerfahrung aus der Praxis) 

• Netzwerk inklusive -  ein Mehrwert, der über eine einzelne Person hinausgeht. 
 
Die TeilnehmerInnen an Coachings  

• kommen in der Lage, die Methoden und Werkzeuge des klassischen und agilen 
Projektmanagements differenziert einzusetzen 

• treffen Entscheidungen bewusst; das fördert die Klarheit im Projekt 
• erlangen höhere persönliche Kompetenz bei der effizienten Realisierung von 

komplexen Aufgaben 
• können ihre erhöhte Führungskompetenz in die Praxis umsetzen  
• werden Teamprofis. Sie können Teams führen und in Projekten entstehende 

Konflikte lösen bzw. managen. 
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Ihr Kontakt zu uns 
(lassen Sie uns miteinander sprechen) 
 

 
 
 
 


