
 
 
 

Symbiose aus „Network und Think Tank“ 
als Arbeitsweise 

 
 

NETWORK THINK TANK 
 
"Network als Arbeitsweise" (Netzwerken) 
bedeutet, gezielt berufliche Kontakte zu 
knüpfen, zu pflegen und gegenseitigen 
Nutzen zu generieren, oft durch 
Wissensaustausch und Kooperationen, was 
sowohl online (z.B. LinkedIn) als auch offline 
(Messen, Events) geschieht, um Karriere-
möglichkeiten zu erschließen, neue Aufträge zu 
finden oder Innovationen voranzutreiben, wobei 
der Fokus auf langfristigen, vertrauensvollen 
Beziehungen und dem Geben-und-Nehmen-
Prinzip liegt.  
 
Grundprinzipien des Netzwerken 

• Gegenseitiger Nutzen: Es geht nicht 
nur ums Nehmen, sondern vor allem um 
Unterstützung und das Teilen von 
Wissen. 

• Langfristige Pflege: Kontakte müssen 
regelmäßig gepflegt werden, nicht nur 
bei Bedarf. 

• Mehrwert bieten: Zeige, was du 
anbieten kannst, bevor du um Hilfe 
bittest. 

• Strategie & Ziele: Definiere, welche 
Kontakte relevant für deine Karriere 
sind.  

 
Methoden und Orte 

• Online: Berufliche soziale Netzwerke 
(LinkedIn), Foren, E-Mail-Kontakt. 

• Offline: Konferenzen, Messen, 
Branchenveranstaltungen, 
Stammtische.  

 
Warum Netzwerken wichtig ist 

• Karriere: Ermöglicht Zugang zu neuen 
Jobs, Empfehlungen und Sichtbarkeit. 

• Wissen: Bietet Zugang zu 
Informationen und neuen Perspektiven. 

 
Ein Think Tank als Arbeitsweise 
bedeutet, eine Denkfabrik zu etablieren – einen 
geschützten Raum für interdisziplinären, 
kollaborativen Austausch und Forschung, 
um innovative Lösungen für komplexe 
Zukunftsthemen zu entwickeln, sei es in Politik, 
Wirtschaft oder Gesellschaft. Anstatt nur 
Probleme zu analysieren, entstehen hier neue 
Ideen durch die Kombination verschiedener 
Perspektiven und Expertisen, oft mit dem Ziel, 
Politik, Entscheidungsträger oder die 
Öffentlichkeit mit Empfehlungen zu versorgen.  
 
Kernprinzipien als Arbeitsweise 

• ** Kollaboration & Interdisziplinarität:** 
Experten aus verschiedenen Bereichen 
(Praxis, Wissenschaft, Führungskräfte) 
arbeiten zusammen, um über 
traditionelle Strukturen hinauszudenken. 

• ** Fokus auf Zukunftsthemen:** 
Entwicklung strategischer Orientierung 
und zukunftsweisender Konzepte, z.B. 
in Digitalisierung, Nachhaltigkeit oder 
HR. 

• ** Forschung & Analyse:** Unabhängige 
wissenschaftliche Arbeit und 
tiefgehende Analyse von Trends und 
Herausforderungen. 

• ** Ideenentwicklung & Innovation:** Es 
geht darum, neue Ansätze zu 
generieren, bestehende zu diskutieren 
und zu reifen, um echte Innovationen zu 
schaffen. 

• ** Praxisrelevanz:** Die Ergebnisse 
dienen als Grundlage für konkrete 
Handlungsempfehlungen und die 
Gestaltung der Zukunft.  

 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=LinkedIn&sca_esv=1350d843fa3f0341&ei=PaRHabiJPKuI7NYP7q2k0Qg&ved=2ahUKEwjA97vuls6RAxUHSPEDHWxPAmgQgK4QegQIBRAB&uact=5&oq=network+als+Arbeitsweise&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiGG5ldHdvcmsgYWxzIEFyYmVpdHN3ZWlzZTIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBEjTC1AAWLIHcAB4AZABAJgBuwKgAcoGqgEHNS4xLjAuMbgBA8gBAPgBAZgCBqACpgTCAgUQABjvBcICChAhGAoYoAEYwwSYAwCSBwM1LjGgB-oYsgcDNS4xuAemBMIHAzAuNsgHDoAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAKtpNUIG7v0Tazm_Lm1YG4KWCG83QM5FpJupeGQcL__VX71doJs_7f8P-vXjd0Ulk-AFM3YNQV760k-7fzbw-Xk_6FlxlSWDMyzeowszaycop_vLLFQLLOYvQ68DTJEa8XDoEJaJucxZfTB0hXAaY1ywgUnv4CEvFoavHrun6P9LjcoppkfwGV31yFDT5-nRlsP8pOU8iz-k7pfP4DO9XXCA&csui=3
https://www.google.com/search?q=Kollaboration+%26+Interdisziplinarit%C3%A4t&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Fokus+auf+Zukunftsthemen&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Forschung+%26+Analyse&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Ideenentwicklung+%26+Innovation&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIAxAH&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Praxisrelevanz&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIAxAJ&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3


• Innovation: Schafft Kooperationen und 
neue Geschäftsmodelle. 

• Resilienz: Baut ein unterstützendes 
Umfeld auf, besonders in unsicheren 
Zeiten.  

 
Tipps für erfolgreiches Netzwerken 

• Sei authentisch und zeige echtes 
Interesse. 

• Fokus auf Qualität statt Quantität (viele 
Kontakte). 

• Achte auf eine diversifizierte Mischung 
in deinem Netzwerk. 

• Sei nicht scheu, um Hilfe zu bitten, 
wenn du sie brauchst.  

 

Umsetzung im Unternehmen 

• ** Physische Räume:** Schaffung von 
speziellen Zonen oder kleinen, flexiblen 
Kabinen für konzentriertes Denken und 
kreativen Austausch. 

• ** Prozessorientiert:** Nutzung von 
Methoden aus Agenturen und Start-ups, 
um in geschützten Rahmen neue 
Strategien zu erarbeiten. 

• ** Workshops & Foren:** Organisation 
von regelmäßigen Treffen zur 
Diskussion komplexer Themen (z.B. KI, 
Ressourcenstrategie).  

 
Beispiele für Think Tanks 

• Politische & gesellschaftliche Think 
Tanks: Z.B. das Ecologic 
Institute (Umwelt) oder die Arbeit 
politischer Stiftungen. 

• Unternehmensinterne 
Denkfabriken: Z.B. der DGFP-Think 
Tank für Personalarbeit, der Praktiker 
und Wissenschaftler zusammenbringt. 

• Themenspezifische Think Tanks: Z.B. 
der „Industrielle Ressourcenstrategien“-
Think Tank am KIT.  
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https://www.google.com/search?q=Physische+R%C3%A4ume&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIBRAB&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Prozessorientiert&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIBRAD&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.google.com/search?q=Workshops+%26+Foren&sca_esv=1350d843fa3f0341&source=hp&ei=NKRHaab4J76J7NYPt_mZ0AI&iflsig=AOw8s4IAAAAAaUeyROJCuklm4tKHGi3U5yUZtPKEuGIB&ved=2ahUKEwiU4pjPls6RAxVHQvEDHRQ9BtIQgK4QegQIBRAF&uact=5&oq=Think+Tank+als+Arbeitsweise&gs_lp=&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfABbTLD_Xk2npAI4tMFtaObG1llk_8HS9GgsNSP194RW9exzkojy7-CO4mFudCy-Mlh1qK103Rd27OBurKv0PNok_VRmbsn6hkSl-RxtVr-wTVkS8XilTKCtFOGgVTYff2XceXnDZZlTrXuh58feMS5vkk6tOo0atlcO-wjYy-q5OU&csui=3
https://www.ecologic.eu/de/4045
https://www.ecologic.eu/de/4045

